WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W ZESPOLE SZKOt CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W BOGDANCZOWICACH

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w ZSCKR w Bogdanczowicach zawiera dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane przez Szkote. Dziatania zaplanowane zostaty na caty cykl
ksztatcenia i uwzgledniajg adresatéw, realizatoréw oraz partneréw.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkotach regulujg m. in. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku
o systemie oswiaty, w ktérej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia oraz Ustawa Prawo os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., ktéra wymienia zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne
z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadzajg
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Cel gtéwny realizacji doradztwa zawodowego w Szkole:

- przygotowanie ucznidw do planowania kariery zawodowej,

- przygotowanie ucznidw do planowania dalszej edukacji.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym skierowane sg do ucznidw, rodzicow i nauczycieli.
Dziatania kierowane do ucznidéw:

. udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

o prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych zasobdéw; swiat
zawodéw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; planowanie wfasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji zawodowych;

. realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z uwzglednieniem
specyfiki danego przedmiotu;

. angazowanie ucznidéw w organizacje uroczystosci i imprez szkolnych;

. promowanie idei wolontariatu;

o angazowanie ucznidow w dziatania na rzecz promocji szkoty;

. organizowanie praktyk zawodowych;

. organizowanie stazy zawodowych;

o organizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami firm gotowych zatrudnia¢ uczniéw

i absolwentow;

. tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami ucznidw;

. organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

. informowanie o dodatkowej ofercie ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego;

. umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych rynku pracy;

o pomaganie w przygotowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) przez ucznidéw.



Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcow i specjalistow:

o umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

o prezentowanie dziatan WSDZ na posiedzeniach rady pedagogicznej;

o organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

. udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;

. wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

Dziatan kierowanych do rodzicow:

. organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

o organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

o informowanie o targach pracy i targach edukacyjnych;

o udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: strone www szkoty,

szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik).

Doradztwo zawodowe dla ucznidw jest realizowane w szczegdlnosci:

1. podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktére sg prowadzone przez doradce
zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych plandw nauczania;

2. podczas zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz podczas wspomagania uczniéw
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami, ktére sg prowadzone przez doradce
zawodowego, nauczycieli i wychowawcdw m.in. na obo-wigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych
przez doradce zawodowego (lub innych specjalistdw, wychowawcdéw, nauczycieli, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Zawodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591)

Doradztwo zawodowe dla ucznidw i rodzicéw jest realizowane w formie grupowej i indywidualnej.
Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:

W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci
(m.in. pedagog i doradca zawodowy).

Dyrektor:

. odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

. zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

. organizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym poprzez planowanie
i przeprowadzanie dziatarn majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty w tym obszarze.



Doradca zawodowy:

. okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

. pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

. prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu;

. wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistéw i rodzicdw w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

. prowadzi doradztwo indywidualne dla ucznidw;

. systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym;

. planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez szkote we wspdtpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

. gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;

o wspodtpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;

o wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

o gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

o wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku pracy

i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji doradztwa zawodowego;

Wychowawcy:
o okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
o eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami

programowymi doradztwa zawodowego;

o wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

. realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

. wskazujg uczniom specjalistow, ktdérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

o wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

. wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotéw (ogdlnych i zawodowych):
. okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

. eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami
programowymi doradztwa zawodowego;

. wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa zawodowego dla ucznidw;



. przygotowujg ucznidw do udziatu w konkursach zawodowych;
o prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;

. wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci (m.in. pedagog szkolny):

o okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

o wigczajq tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidw;

. wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniéw;

. wiaczajg sie w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje

dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

o wspodtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

o wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

o opracowuje i aktualizuje, udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

. wiacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Pielegniarka:

o wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

o udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodéw wybieranych przez uczniéw;

o organizuje dla ucznidw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowania
wtasciwych nawykéw adekwatnych do zawoddw wybranych przez uczniéw.

Tematyka dziatarn WSDZ (na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa
zawodowego, Dz. U. z 2018, poz. 1675)

1. Poznanie wtasnych zasobow

1.1 sporzadzenie bilansu wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 ustalenie obszaréw do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okreslenie wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznanie swoich mozliwosci i ograniczen w zakresie wykonywania zadarh zawodowych i uwzgledniania ich
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;



1.5 analiza wtasnych zasobdw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe)
w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okreslenie wtasnego systemu wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etykg zawodowa.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

2.1 analiza informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim
zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 okreslenie zawodu i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig kwalifikacje ucznia, z uwzglednieniem
zawodoéw przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnywanie form zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca
lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze, w ktérym ksztatci sie uczen oraz analiza podstaw
prawa pracy, w tym rodzajow umow o prace, sposobdw ich rozwigzywania, praw i obowigzkéw pracownika;

2.4 konfrontacja wtasnych zasobdw ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku pracy;

2.5 okreslenie znaczenie i mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem
dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 omdwienie zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucji wspomagajgcych zaktadanie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej;

2.9 oméwienie instytucji wspomagajgcych planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucji rynku
pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

3.1 korzystanie ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego
i nieformalnego;

3.2 analiza mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okreslanie korzysci wynikajgcych z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.4 analiza mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
4.1 ustalanie celéw, zadan i dziatan w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadzanie indywidualnego planu dziatania — planowanie réznych wariantéw $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobéw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku
pracy, przewidujgc skutki wiasnych decyzji;

4.3 wybor dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami
zawodowymi.



Podmioty, z ktédrymi Szkota bedzie wspdtpracowac przy realizacji dziatan:

Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego Szkota bedzie wspdtpracowac szczegdlnosci z pracodawcami,
placowkami, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w sali, w ktérej znajduje sie komputer z dostepem do
Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma umozliwiony dostep do pracowni komputerowej w
celu prowadzenia zaje¢ grupowych dla uczniéw. Uczniowie majg dostep do komputerdw, na ktérych
zainstalowane sg programy edukacyjne. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (doradztwo
indywidualne) odbywajg sie w pokoju z dostepem do Internetu dla doradcy zawodowego.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowia:

- biblioteczka z materiatami i publikacjami dla ucznidw, dla nauczycieli i rodzicow,

- zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);

- zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

- materiaty wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zajec itp.;

- materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, np. karty do flipcharta,
markery; tablice (np. flipchart).

Sie¢ wspotpracy

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkét, takze dla technikum, stanowia:
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra
ksztatcenia praktycznego. Szkota dodatkowo moze pozyskaé partnerdow wspierajgcych dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym, tj. instytucje, placéwki, firmy, ktére moga byé angazowane w dziatania kierowane do
trzech grup adresatow: ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Placéwki, ktére moga wspodtpracowad ze szkotg w obszarze doradztwa zawodowego:

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (PPP):

o diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

. udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery;
. prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

2. Powiatowy Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli (PODN):

. organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz oséb

zainteresowanych doradztwem zawodowym;

. przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.



3. Biblioteka pedagogiczna:

o udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie oraz o wydarzeniach, konferencjach,
szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

. wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu informacji
edukacyjno-zawodowych;

o gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa
zawodowego;

4. Centra ksztatcenia ustawicznego, szkoty wyzsze:

. udostepnianie informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkoty;

. wspotorganizowanie targdw edukacyjnych;

. pomoc podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po ukoriczeniu technikum;
5. Powiatowy Urzad Pracy, Centrum informacji i planowania kariery zawodowej:

o udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

o diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw;

o udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcéw Sieci Europejskich Ofert Pracy
EURES);

o udostepnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy;

6. Mtodziezowe Centrum Kariery:

. gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowej i krétko-terminowej;

o organizowanie gietd pracy;

o organizowanie targdéw pracy;

. diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych;

o udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

o organizowanie szkolen zawodowych dla uczniow.

7. Agencje zatrudnienia:

. prowadzenie posrednictwa pracy;

. organizowanie spotkan rekrutacyjnych;

8. Pracodawcy:

. wspotorganizowanie praktyk zawodowych dla ucznidw; tworzenie klas patronackich;

. organizowanie stazy zawodowych dla ucznidw;



. sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowg i baze dydaktyczng szkoty;
organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniéw i nauczycieli;

. wspotorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

9. Kuratorium Oswiaty, Urzad Marszatkowski, Starostwo Powiatowe:

. tworzenie sieci doradcow zawodowych;

o opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa zawodowego;
o powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.

10. Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

o organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
. przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
o opracowywanie dokumentéw wspierajgcych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe

rozwigzania, e-zasoby);

11. Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP:

o organizowanie konferencji i szkolen dla doradcéw zawodowych;

o organizowanie Olimpiady z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Karierg Zawodowg;
o organizowanie Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.

12. Organizacje pozarzadowe:

o propagowanie idei wolontariatu;

o umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;

. realizowanie wspolnych projektéw edukacyjnych.

WSDZ opracowany jest na caty cykl ksztatcenia. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji WSDZ (o
ktérym mowa w art. 98 ust. 1 pkt 16 ustawy prawo oswiatowe)

Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg monitorowane. Za monitoring
odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji

i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady

i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie
wybranej przez szkote: co roku lub po catym cyklu ksztatcenia.

Rada pedagogiczna, rodzice ucznidw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sg informowani
o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkote
i prace doradcy zawodowego oraz oséb zaangazowanych w zadania z zakresu doradztwa zawodowego.



