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ROZDZIAL 1

NAZWA I TYP SZKOLY ORAZ JE]J SIEDZIBA

§1.1. Technikum jest szkotg publiczng i wchodzi w sktad Zespotu Szkét
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona
w Bogdanczowicach.

2. Szkota ma siedzibe w Bogdanczowicach, Bogdanczowice 1A.

3. Organem prowadzacym i nadzorujgcym Szkote jest Minister Rolnictwa
i Rozwoju Wsi.

4. Szkota dziata na podstawie ustawy Prawo OSwiatowe oraz innych
obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:

1) na podbudowie programowej szkoty gimnazjalnej w zawodzie:
a) technik architektury krajobrazu [314202]

b) technik rolnik [314207]

c) technik weterynarii [324002]

2) na podbudowie oSmioletniej szkoty podstawowej w zawodzie:
a) technik architektury krajobrazu [314202]

b) technik rolnik [314207]

c) technik weterynarii [324002]

d) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki [311515]

§2.1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach,
w ktérego sktad wchodzi Technikum.



2) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach.

3) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

4) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca sie w klasach
Technikum w Zespole Szko6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. ks. dr Jana
Dzierzona w Bogdanczowicach.

5) Czytelnikach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca sie
w klasach Technikum oraz kazdego pracownika pedagogicznego
i niepedagogicznego zatrudnionego w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach.

6) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach.

7) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szk6t Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§3.1. Proces dydaktyczny w  Szkole odbywa sie  zgodnie
z Rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot.

2. Nauka w Szkole na podbudowie programowej szkoty gimnazjalnej trwa
cztery lata, natomiast na podbudowie programowej oSmioletniej szkoty
podstawowej piec lat.

3. Egzamin potwierdzajagcy kwalifikacje w zawodzie, zwany dale;j
,egzaminem zawodowym” z zakresu danej kwalifikacji w zawodzie,
przeprowadzany jest dla uczniéw i absolwentéw Technikum.



4. Egzamin potwierdzajagcy kwalifikacje w zawodzie umozliwia
uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

5. Absolwenci Technikum uzyskuja $wiadectwo dojrzatosci, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie 2z obowigzujgcymi
przepisami.

6. SzczegOtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego
okres$laja odrebne przepisy.

7. Szkota moze wprowadzi¢ nowe Kkierunki Kksztatcenia, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8. Ksztalcenie w Szkole ma na celu:

1) wychowanie i ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy
i zycia w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania
poczucia tozsamoS$ci narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

2) ksztattowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby oraz szacunku
dla innych os6b,

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc
i przedsiebiorczosc,

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mySlenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania,

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

7) wyposazenie  ucznibw w  taki zaséb  wiadomosSci  oraz
ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej
dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ Swiat,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji
i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

9) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,
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10) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi,
aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnoSci za zbiorowos¢,

11) =zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia
opartego na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku wartos$ciom.

9. Do zadan Szkoty nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
2) zapewnianie mozliwos$ci nauki religii lub etyki,

3) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

4) umozliwienie rozwijania umiejetnos$ci i zainteresowan ucznia,

5) zapewnienie prawidtowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow edukacyjnych,

6) planowa i prawidlowa realizacja programu nauczania,

7) zapewnienie dostepu do wartosciowych Zrédet informac;ji
i nowoczesnych technologii.

§4.1. Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 3, poprzez:

1) organizowanie i dostosowywanie bazy dydaktycznej do realizacji
programoOw nauczania z zakresu ksztatcenia og6lnego oraz zawodowego,

2) realizowanie dopuszczonego przez Dyrektora programu nauczania dla
zawodu,

3) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,
4) tworzenie warunkéw do samorzadnej dziatalnosci uczniéw,

5) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych sprzyjajacych
rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniow,



6) realizacje obowigzkéw  wynikajacych z  przepiséw prawa
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w Szkole,
poprzez rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczego6lnoSci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegdblnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlekte;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i) z niepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
Srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem zagranicg,

8) ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli
panstwowych, dziedzictwa kulturowego, otwarcia na wartosci Europy
i Swiata,

9) umozliwianie uczniom korzystania z:

a) sal lekcyjnych,



b) sali gimnastycznej,

c) pracowni przedmiotowych,

d) auli,

e) biblioteki.

10) prowadzenie ksztatcenia praktycznego w systemie dualnym.

2. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady
bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec¢
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) nauczyciel nie moze pozostawi uczniow bez opieki w czasie zajec
w salach lekcyjnych,

3) podczas przerwy statlg opieke nad uczniami zapewniajg nauczyciele
dyzurujacy, zgodnie z ustalonym planem dyzuroéw.

3. W Szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora jest
dobrowolna i nieodptatna, a za jej organizacje odpowiada Dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgacej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec rewalidacyjnych i korekcjno-kompensacyjnych,
4) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

5) nauczania indywidualnego,

6) porad i konsultacji.

4. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi
Szkota zapewnia:



1) realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

5. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wilasciwg opieke nauczycieli podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych
i innych zaje¢ organizowanych przez Szkote,

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
uczniow,

3) organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczacych higieny pracy
umystowej, zachowan ryzykownych, profilaktyki uzaleznien,

4) wspoOtprace z instytucjami i organizacjami realizujacymi zadania
profilaktyczne oraz Swiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§5.1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§6.1. Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,



3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

4) wykonuje pozostate zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

§7.1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: nauczyciele uczacy w Szkole
oraz Dyrektor, ktory jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe, a osoby biorgce
udziat w Radzie Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktéore mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Pedagogiczna moze wystepowaC z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Szkole do organu uprawnionego do jego odwotania.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) uchwalanie Statutu Szkoty oraz jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych
w Szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
7) inne zadania wynikajgce z przepisoOw prawa.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:
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1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw
programdw nauczania oraz innowacji pedagogicznych,

6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzacy Szkole, przedtuzenia powierzenia stanowiska
dotychczasowemu Dyrektorowi Ilub powierzenie innego stanowiska
kierowniczego w Szkole,

7) wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicow Ilub
petnoletniego ucznia przedstawionego przez Dyrektora o wydanie opinii
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§8.1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora wchodzi w sktad Rady
Rodzicow Zespotu i reprezentuje ogo6t rodzicow uczniéw catego Zespotu
Szk6t  Centrum  Ksztatcenia Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona
w Bogdanczowicach.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli danego
oddziatu klasowego, wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow
uczniow danego oddziatlu. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
Zrodet.

11



4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4, okresla w szczegdlnoSci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

2) szczegbétowy tryb przeprowadzaniawyboréw do rad oddziatowych
oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczego - profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci
ksztatcenia lub wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
Dyrektora Szkoty organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§9.1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona
w Bogdanczowicach.

2. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkolty, w szczegdlnoSci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego
tresciami, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce
i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1) Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) Opiniowanie wniosku Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow,

3) Opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

4) Opiniowanie oceny pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

W Szkole funkcjonujg min.:

1) Szkolne Koto Caritas

2) Szkolny Klub Honorowych Dawcow Krwi
3) Inne:

a) pomoc dla schroniska dla zwierzat.
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7. Gtbwnym zadaniem w/w form wolontariatu jest ksztattowanie
u uczniow postaw prospotecznych sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym.

8. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie
wolnym od zaje¢ edukacyjnych.

9. Dziatalnos$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga
zgody rodzicéw w przypadku uczniéw niepeinoletnich.

10. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w zakupach,

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce.
§10.1. Zasady wspoétdziatania organdw Szkoty:

1) organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoty i zobowigzane sg do wspotpracy
i wymiany informacji pomiedzy sobg oraz nieingerowania w swoje
kompetencje. Koordynatorem tych dziatan jest Dyrektor Szkoty,

2) informacje o planowanych zebraniach organy Szkoty podajg minimum
siedem dni przed zebraniem, na tablicy ogtoszen dyrekcji. O kazdym
zebraniu osobisScie zawiadamiajg Dyrektora w formie ustnej lub pisemnej,

3) Dyrektor lub jego zastepca w ramach wspotpracy z Rada Pedagogiczna
i Samorzadem Uczniowskim, mogg bra¢ udziat w ich posiedzeniach
z gtosem doradczym,

4) Samorzad Uczniowski wspélpracuje z pozostalymi organami Szkoty
poprzez swoje organy wykonawcze w drodze kontaktu osobistego lub
pisemnego z przewodniczgcymi tych organdw,

5) w posiedzeniach poszczegolnych organéw Szkoty mogg bra¢ udziat
zaproszeni przedstawiciele organizacji dziatajacych na terenie Szkoty,

6) organy Szkoty wytonione w drodze wyboréw (Rada Rodzicéw,
Samorzad Uczniowski) w sposob szczegdlny winny przestrzegac
demokratycznej zasady jawnoSci dziatan.

2. Sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Szkoty:
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1) spory pomiedzy poszczegélnymi organami Szkoly s3a rozstrzygane
w oparciu o stosowne dla nich akty prawne,

2) strony bedace w sporze daza do porozumienia i uzgodnien, ktdre
rozwigzujg spor,

3) za sposoby rozwigzania sporoéw odpowiedzialny jest Dyrektor lub
zastepca Dyrektora, gdy strong w sporze jest Dyrektor,

4) strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badZ specjalistow
i przedstawiac ich opinie,

5) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu wg procedur
opisanych w pkt 1-4 przyjmuje sie nastepujace rozwigzania:

a) w przypadku sporow kompetencyjnych wystepuje sie do organu
prowadzacego o jego rozstrzygniecie,

b) w pozostaltych przypadkach powotuje sie niezaleznego eksperta,
zaakceptowanego przez strony sporu,

c) rozstrzygniecie eksperta jest ostateczne.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§11.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§12.1. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresSla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez
Dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku szkolnego na podstawie
szkolnego planu nauczania. Dyrektor przedklada gotowy arkusz
organizacyjny do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zaktadowym
organizacjom zwigzkowym. Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdza
organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.
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2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe
pracownikéw Szkoty, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélna
liczbe godzin i przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.

§13.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony
z ucznidw, Kktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
ramowym planem nauczania oraz programem nauczania dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

§14.1. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajec
ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§15.1. Podstawowa forma pracy Szkoty s3a =zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna i godzina zajec¢ praktycznych trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwate, w ktdrej ustali inny
czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzej niz jedna godzina zegarowa),
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

§16.1. W Szkole obowigzuje dziennik papierowy oraz dziennik
elektroniczny VULCAN, ktorego zasady funkcjonowania okreSlone sa
w Regulaminie prowadzenia dziennika.

§17.1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny. Kamery wizyjne
obejmujg nastepujace obszary:

a)  wejsScie glowne (na zewnatrz szkoty) - 2kamery,

b)  korytarz gtéwny - 1 kamera
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c) korytarz - 2 kamery,
- w tym wyjscie ewakuacyjne ( tylne) - 1 kamera,
d)  Kkorytarz - stotéwka - 1 kamera,
e) sitownia - 1 kamera,
f) korytarz sali gimnastycznej - 1 kamery,
g)  wejscie do internatu- 1 kamera,
h)  budynek gtéwny internatu-3 kamery,
i) gospodarstwo szkolne - 9 kamer.
2. Celem monitoringu jest:

1) zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznoSci szkolnej oraz oso6b
przebywajacych na terenie Szkoty,

2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych
zdrowiu, bezpieczenstwu uczniéw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty,

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

4) ustalanie sprawcoéw czynow nagannych (bdjki, zniszczenie mienia,
kradzieze, itp.),

5) ograniczenie dostepu do Szkoty os6b nieuprawnionych i niepozadanych,
6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
7) nagrania z monitoringu przechowywane sg przez okres 14 dni.

§18.1. W Szkole dokonuje sie podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem srodkéw
finansowych posiadanych przez szkote oraz =zasad wynikajacych
Z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania i wytycznych organu
prowadzacego.

2. Podzialu na grupy z praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych)
dokonuje sie zgodnie z zaleceniami okreslonymi w programach nauczania.
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§19.1. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia fakultatywne, praktyczna
nauka zawodu, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem Kklasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych, miedzy-
klasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 15 ust. 2
lub ust.3.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych
przez Szkote Srodkéw finansowych.

4. Liczba wuczestnikow kot i zespotu zainteresowan oraz zajec
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu Szkoly wynika z potrzeb
ucznidw Szkoty,

5. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzy-
klasowych, miedzyoddzialowych i miedzyszkolnych liczba uczestnikow
musi by¢ zgodna z obowigzujgcymi w tej kwestii przepisami.

§20.1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Podstawowag forma tego wspoétdziatania sg zebrania organizowane przez
Wychowawcéw oddziatéw, na ktoérych rodzice sg informowani o:

1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

2) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce swego dziecka
(podopiecznego).

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze sg organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.
Spos6b powiadamiania rodzicow o zebraniu pozostaje w gestii
Wychowawcy oddziatu. Termin zebrania Wychowawca ustala
z Dyrektorem Szkoty.
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4. Innymi formami wspdldziatania rodzicow, z nauczycielami s3
indywidualne kontakty z Dyrektorem i innymi nauczycielami petnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole, Wychowawcami 1 nauczycielami
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani
do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie
do zajec.

§21.1. Szczegb6towe zasady realizacji praktycznej nauki zawodu okreslone
sg w zalgczniku nr 1.

§22.1. Szkota moze realizowac zajecia dla uczniéw zwiekszajace ich szanse
zatrudnienia w postaci kurséw zawodowych realizowanych w ramach
programdw unijnych.

§23.1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkdél wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda
- poszczegblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia lub szkotg wyzsza.

§24.1. W celu realizacji zadan wynikajgacych ze Statutu i planu
profilaktyczno - wychowawczego, Szkola wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci z:

1) placéwkami opiekunczymi i interwencyjnymi,

2) kuratorami sgdowymi i asystentami rodzin,

3) sadem rodzinnym, wydziatem rodzinnym i nieletnich,
4) miejskim osrodkiem pomocy spotecznej,

5) komisariatem policji,

6) osrodkiem interwencji kryzysowe;.
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2. Szkota wspoéipracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom wspierajgcymi
prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcym uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

3. Koordynatorem tych dziatan jest Dyrektor Szkoty i pedagog.

§25.1. W Szkole organizuje sie doradztwo zawodowe. Doradztwo
zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez
doradce zawodowego, zmierzajacych do uswiadomienia uczniom ich
uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.

2. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz usSwiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow,

2) wyksztatcenie u uczniow umiejetnoSci radzenia sobie ze zmianami
poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom
i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

§26.1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty, rodzice oraz- za zgoda Dyrektora - inne osoby.
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3. Ewidencje uzytkownikow prowadzi bibliotekarz.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialne;j.

5. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do tygodniowego rozkiadu
zaje¢, w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka obejmuje wypozyczalnie i czytelnie oraz centrum informac;ji
multimedialne;.

7. Biblioteka Szkoty wydatkuje przydzielone jej fundusze, gromadzi ksigzki,
czasopisma, kasety video, ptyty CD i inne materiaty niepiSmienne
niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,
wydziela zbiory znajdujace sie w pracowniach przedmiotowych.

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza w szczegélnosci obejmuja:
1) udostepnianie zbioréw,

2) gromadzenie, ewidencje, opracowywanie, konserwacje i selekcje
zbiorow,

3) propagowanie czytelnictwa i dziatalnosci biblioteki,

4) prowadzenie zajec z edukacji czytelniczej i medialnej,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) inspirowanie i rozwijanie zainteresowan uczniow,

7) poradnictwo czytelnicze,

8) projektowanie wydatkow biblioteki,

9) uzgadnianie z ksiegowoS$cig stanu majatkowego biblioteki.

9. Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje konto.
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10. CzeS¢ zbiorow (czasopisma, ksigzki ksiegozbioru podrecznego)
udostepniane s3 tylko na miejscu, w czytelni. Materialy na nos$nikach
elektronicznych (filmy, programy multimedialne) udostepniane s3
w celach dydaktycznych na lekcje, w szczegdlnych przypadkach, za zgoda
bibliotekarza, na zewnatrz.

11. Czytelnik odpowiada materialnie za wszystkie zbiory, z ktérych
korzysta. W przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki, czytelnik
zobowigzany jest odkupi¢ dany tytut lub dostarczy¢ inny wskazany po
uzgodnieniu z bibliotekarzem.

12. W czytelni i w mediotece funkcjonujg internetowe centra informacji
multimedialnej, zwane dalej Centrum.

13. Celem funkcjonowania Centrum jest wspieranie procesu
dydaktycznego poprzez tworzenie mozliwoSci korzystania z roéznych
Zzrodet informacji oraz umozliwienie rozwoju indywidualnych
zainteresowan uczniow.

14. Centrum obejmuje cztery stanowiska komputerowe, z ktorych korzystac
moga uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty oraz rodzice. Uzytkownicy
Centrum korzystajg z niego w czasie pokrywajacym sie z godzinami
otwarcia biblioteki.

15. O checi skorzystania ze stanowiska komputerowego uzytkownik
zobowigzany jest uprzednio poinformowac bibliotekarza. W przypadku
duzej ilosci chetnych jednocze$nie, czas korzystania jest limitowany,
wyznaczany przez bibliotekarza.

16. Istnieje mozliwo$¢ nieodptatnego drukowania materiatlow
pochodzacych z Internetu, za zgodaq bibliotekarza i w ograniczonej ilosci.

17. Bibliotekarz zdaje potroczne i roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci
biblioteki i centrum informacji multimedialnej Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej podczas posiedzen plenarnych.

§27.1. Uczniowie, ktoérzy musza dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na
dojazd do Szkoty majg mozliwo$¢ korzystania z czytelni.
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§ 28.1. Dla uczniéw Technikum Zesp6t prowadzi internat szkolny wraz

ze stotdwka.

2. W internacie sprawowana jest opieka dydaktyczno-wychowawcza
zgodnie z ustalonym corocznie harmonogramem.

3. Zakwaterowanie i wyzywienie w internacie moga by¢ catkowicie lub
czeSciowo odptatne w zaleznosci od posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych.

4. Decyzje o wysokosci odptatnosci wychowankéw za wyzywienie
i zakwaterowanie podejmie Dyrektor Zespotu.

5. Grupa wychowawcza w internacie liczy do 35 wychowankdéw.

6. Zajecia wychowawcze z jedng grupg wychowawczg wynosza tygodniowo
nie mniej niz 49 godzin zegarowych.

7. W internacie opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca - opiekun
nocny.

8. Internat prowadzi stotéwke. Z wyzywienia w stotéwce korzystaja
uczniowie uczeszczajacy do Zespotu, nauczyciele oraz inni pracownicy
Zespotu. Dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia przez osoby
spoza szkoty.

9. Szczegbtowe zasady dziatalnoSci internatu okresla regulamin ustalony
przez Dyrektora Zespotu po konsultacji z wychowawcami i Samorzadem
Uczniowskim.

§29.1. W Szkole dziata Uczniowski Ludowy Klub sportowy - sekcja
zenskiej pitki noznej. Reprezentuje Szkote podczas réznego rodzaju
zawodow sportowych.

2. Udziat w zespole, a takze przygotowania do zawodoéw odbywaja sie poza
zajeciami dydaktycznymi.

§30.1. Uczniowie maja do dyspozycji szafki uczniowskie, a zasady
korzystanie z nich okresla odpowiedni Regulamin.
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§31.1. Warunki i zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych Szkoty
reguluja odpowiednie przepisy prawa oraz Regulamin.

2. Do klas programowo wyzszych uczniéw przyjmuje Dyrektor.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§32.1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.

§33.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$§¢ i wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.

2. Szczego6towy zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu uczniom na zajeciach
w Szkole oraz innych zajeciach organizowanych przez Szkote poza nig,
a w szczegoblnosci:

a) przestrzeganie przyjetej organizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym ich
punktualne rozpoczynanie i konczenie,

b) baczne obserwowanie uczniéow i reagowanie na wszelkie zachowania
i postawy wskazujgce na ewentualne problemy,

c) zapewnienie uczniom opieki zwolnionym z niektérych zaje¢ oraz
oczekujacym na rozpoczecie zajec lub odjazd do domu,

d) petnienie dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach Szkoty
wedtug harmonogramu,

e) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie Szkoty,
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f) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenia dla
zdrowia lub zycia uczniow,

g) zapewnienie wuczniom opieki w trakcie wycieczek szkolnych,
z zachowaniem zasad okres$lonych w Regulaminie wycieczek szkolnych,

2) realizacje programoOw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych
mu klasach (grupach) takze realizacje zadan organizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy Szkoty,

3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
a w szczegoblnosci o wyposazenie i czysto$¢ pracowni (klasy) oddanej pod
opieke danego nauczyciela,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoSci oraz
zainteresowan,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz ich sprawiedliwe
traktowanie,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
w miare potrzeb uczniow,

7) podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez podejmowanie
doskonalenia zawodowego w dostepnych formach,

8) powiadamianie uczniéw w formie ustnej i pisemnej o przewidywanych
dla nich ocenach Kklasyfikacyjnych na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

9) opracowanie lub wybér programow nauczania z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych,

10) sporzadzenie rozktadéw materiatu z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych,

11) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oSwiacie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych
przez Dyrektora Zespotu Szkoél, zwigzanych 2z organizacja procesu

dydaktycznego i opiekunczo- wychowawczego.
25



§34.1. Dyrektor Szkoty tworzy zespoty nauczycieli do realizacji zadan
Szkoty okresSlonych w Statucie.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek tego zespotu.

3. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym
roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania zespotéw sg protokotowane.

§35.1. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotoéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

2. W Szkole dziatajg nastepujace zespoty zaje¢ edukacyjnych:
1) zespo6t przedmiotdéw ogolnoksztatcacych,

2) zespot przedmiotow zawodowych,

3) zespo6t wychowania fizycznego i sportu.

3. Podstawowe zadania zespotow zaje¢ edukacyjnych:

1) wspdllne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych
podrecznikow,

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu ustalenia sposobéw
realizacji podstawy programowej, Kkorelowania treSci nauczania
przedmiotéw pokrewnych,

3) rozwigzywania probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,

4) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania uczniéw oraz
sposobu badania wynikow nauczania,

5) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i pomocy
dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspoldziatanie przy organizowaniu pracowni technologicznych,
przedmiotowych i tworzeniu zbioré6w pomocy dydaktycznych,
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7) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji
programowych,

8) ocena realizacji programow nauczania i wynikéw nauczania, badanie
przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow.

§36.1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zesp6t klasowy:.
2. Praca zespotu klasowego kieruje Wychowawca klasy.
3. Cele i zadania zespotu klasowego obejmuja:

1) rozwigzywanie probleméw wychowawczych i dydaktycznych uczniéw
danej klasy,

2) wspolne opracowywanie szczegdétowych kryteriéw oceniania uczniow
oraz sposobow badania wynikéw nauczania,

3) wspdlne analizowanie opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
ucznidéw danej klasy i dostosowywanie wymagan edukacyjnych dla nich,

4) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach
uczniow celem udzielenia im najlepszej formy pomocy.

5) Scista wspotpraca zespotu z nauczycielem wychowawcy oraz
pedagogiem szkolnym w sprawach dotyczacych uczniéw danego oddziatu.

4. W Kklasach [ spotkania zespolow Kklasowych powinny zostac
zorganizowane do konca wrzesnia. W pozostatych przypadkach, zespot
moze zosta¢ zwotany przez wychowawce w sytuacjach, w ktérych uzna on
to za konieczne. Wychowawca na biezgco przekazuje wazne informacje
dotyczace uczniow nauczycielom wchodzagcym w sktad jego zespotuy,
a nastepnie sporzadza stosowang notatke, ktorg przechowuje w teczce
wychowawcy.

§37.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu
dalej ,,Wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosSci
pozadane jest, by Wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty cykl

nauczania w danym typie Szkoty.
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3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany Wychowawcy z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek nauczyciela o rezygnacje z tej funkcji.

4. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw usprawniajgcych rozwoéj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego, rozwijajace zdolnosci jednostki i integrujace zespot
uczniowsKi,

3) ustala tresSci i formy zaje¢ tematycznych obowigzkowych godzin do
dyspozycji Wychowawcy

4) powiadamia rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej w formie ustalonej w Statucie,

5) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale),
uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu
uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno uczniow szczegélnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci (podopiecznych) oraz
wtgczania ich w sprawy klasy i Szkoty,
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7) wspblpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow,

8) sprawuje opieke nad uczniami mieszkajgcymi na stancji przez:
a) sprawdzenie warunkow mieszkaniowych na stancji,
b) uzgodnienie formy wspdipracy z wtascicielami stancji,

c) okresowe kontrole stancji, nie rzadziej niz 3 razy w roku z wpisaniem do
dziennika lekcyjnego.

9) wspotpracuje z Wychowawcami uczniéw mieszkajacych w internacie.
6. Wychowawca wypeitnia swe zadania poprzez:

1) godziny do dyspozycji Wychowawcy,

2) organizowanie pomocy kolezenskiej,

3) wycieczki szkolne,

4) uroczystosci szkolne,

5) spotkania z ciekawymi ludZmi,

6) pomoc dzieciom, osobom starszym i niepetnosprawnym,

7) prace spoteczno-uzyteczne i sportowo-rekreacyjne.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy materialnej
i metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych
oraz naukowych. Poczatkujacy nauczyciel - Wychowawca - korzysta
z pomocy, wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela z dtuzszym stazem
pedagogicznym.

8. Wychowawca ustala ocene z zachowania dla uczniéw swojej klasy
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Statucie.

9. Wychowawcy poszczegélnych Kklas tworza zesp6t wychowawczy,
ktoremu przewodniczy pedagog szkolny.

§38.1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) diagnozowanie Srodowiska ucznia,

2) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
3) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

4) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe;j
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

6) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku Kksztatcenia
i zawodu,

7) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowani wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

§39.1. W celu wspomagania Dyrektora Zespotu w kierowaniu mozna
powota¢ nastepujace stanowiska:

1) wicedyrektora szkoty,

2) kierownika praktycznej nauki zawodu,

3) kierownika warsztatdw szkolnych,

4) kierownika internatu.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany lub tworzenia dodatkowych stanowisk
kierowniczych w zaleznoSci od potrzeb i zmian organizacyjnych
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

3. Obowiazki i kompetencje os6b petnigcych funkcje kierownicze okreslajg

szczegbtowe zakresy czynno$ci ustalone przez Dyrektora Zespotu.
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4. Zadania i kompetencje wicedyrektora:

1) sprawuje nadzéor nad dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza Szkoty,

2) organizuje prace dydaktyczno - wychowawczg nauczycieli,

3) przygotowuje projekty niektérych dokumentoéw organizacji Szkoty, m. in.
Wspdtdziata z Dyrektorem Szkoty w przygotowaniu:

c) planu rozwoju Szkoty,

d) planu pracy Szkoty,

e) przydziatu czynnosci nauczycielom,

f) planu pracy i planu szkolen Rady Pedagogiczne;j.

1) opracowuje z udziatem zespotu nauczycieli tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

2) opracowuje harmonogram dyzuroéw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$¢ mtodziezy poza teren Szkoty,

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli majagc na uwadze
zapewnienie ciggtosci realizacji planoOw nauczania i wychowania,

4) prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastepstw,

5) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscia Szkoty zlecone przez
Dyrektora.

5. Do zadan i kompetencji kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:

1) planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu (zajec
praktycznych grupowych, indywidualnych i praktyk zawodowych),

2) kierowanie pracg nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

3) wspoétdziatanie z zakladami pracy i gospodarstwami indywidualnymi,
w ktérych odbywa sie szkolenie praktyczne,
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4) organizowanie i doposazenie bazy technicznej do praktycznej nauki
zawodu,

5) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji  oraz kontrolowanie
prowadzonej przez nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu,

6) prowadzenie hospitacji szkolenia praktycznego,
7) wspbtpraca z organami Szkoty,

8) wspotpraca z OKE przy organizowaniu i przebiegu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

9) realizacja zadan okres$lonych w indywidualnych przydziatach zadan i
kompetencji ustalonych przez Dyrektora Zespotu Szkot.

6. Do zadan i kompetencji kierownika internatu nalezy:

1) nadzér nad catoksztattem dziatalnoSci opiekunczo-wychowawczej
internatu, a w szczegélnosci:

a) organizacja przyje¢ oraz zakwaterowanie mtodziezy,

b) wspoétpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankdw
internatu,

c) wspotpraca z dyrektorem w zakresie Kkontroli dyscypliny pracy
pracownikéw internatu,

d) wspodlpraca z pedagogiem szkolnym oraz wychowawcami
poszczegdlnych Klas,

2) opracowanie harmonogramu pracy podlegtych pracownikéw,

3) opracowanie wraz z wychowawcami planu pracy wychowawczej
internatu oraz nadzoér nad jego realizacja,

4) szczegotowy zakres obowigzkow kierownika internatu okresla Dyrektor
Zespotu Szkét oraz odrebne przepisy.

7. Zadania i kompetencje kierownika warsztatéw szkolnych okresla zakres
czynno$ci opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkoét zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
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ROZDZIAL VI

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA. RODZAJE NAGROD I KAR
STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

§40.1. Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej i obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi uczen
ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej, warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z doraznej pomocy materialnej w miare mozliwosci
finansowych Szkoty,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
zycia Szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym
dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postepéw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9)  korzystania z  poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego
i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na
nastepujacych zasadach:
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a) w trakcie korzystania z urzadzen, pomieszczen i wyposazenia Szkoty
uczen zobowigzany jest do przestrzegania szczegétowych przepiséw BHP
i PPOZ. oraz stosowania sie do instrukcji i polecen nauczyciela,

b) wuczen, w uzgodnionych przypadkach, moze wypozyczy¢ pomoce
dydaktyczne tylko za zgoda nauczyciela, ktory jest za nie odpowiedzialny,

c) uczen ma prawo do korzystania ze szkolnych obiektéw sportowych
i sprzetu sportowego tylko w obecnosci i za zgoda nauczyciela wychowania
fizycznego lub innej upowaznionej osoby.

11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz
zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

12) zmiany szkoty lub profilu nauczania w pierwszym roku nauki odbywaja
sie za zgodg Dyrektora na podstawie stosownych rozporzadzen i uchwat,

13) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

14) tworzenia stowarzyszen, wolontariatdw, organizacji harcerskich,
ktérych statutowym celem jest rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

15) zgtoszenia raz w poétroczu nieprzygotowania do lekcji z przyczyn
losowych usprawiedliwionych, w przypadku naruszania praw ucznia albo
powstania innego sporu, uczen zwraca sie kolejno do:

a) Wychowawcy lub do nauczyciela,
b) Dyrektora z prosba o jego rozstrzygniecie.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w niniejszym Statucie Szkoty, a zwtaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
Szkoty oraz dazy¢ do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce,

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w Szkole. W razie nieobecnosci na
zajeciach lekcyjnych uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie od
rodzicow, jezeli nie ma ukonczonych 18 lat. Nieobecnosci nalezy
usprawiedliwia¢ pisemnie w ciggu 14 dni od ostatniego dnia nieobecnoSci

w ,zeszycie usprawiedliwien”. Uczniowie petnoletni mogg samodzielnie
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usprawiedliwia¢ nieobecno$ci pisemnie. Wszyscy uczniowie w przypadku
nieobecnosci na wyznaczonym egzaminie musza dostarczy¢ zwolnienie
lekarskie,

3) uczniowie zwolnieni z realizacji wychowania fizycznego majg obowigzek
przebywac¢ na sali gimnastycznej, natomiast jezeli zajecia z wychowania
fizycznego odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej lekcji, na pisemng
prosbe rodzicow przychodza odpowiednio pézniej do Szkoty lub wychodza
wczesniej do domu,

4) uczniowie zwolnieni z informatyki, drugiego jezyka obcego i religii
przebywajg w czytelni szkolnej,

5) uczniowie przyjezdzajacy wczesSniej do Szkoty i oczekujacy na powrot do
domu pozostajg pod opieka pracownikéw Szkoty,

6) posiada¢ podrecznik (jeden do danego przedmiotu) zgodnie
z obowigzujacym w Szkole zestawem podrecznikéw,

7) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ przyzwoity ubior tzn.:

a) dba¢ o swdj estetyczny wyglad przejawiajacy sie czystosScia odziezy
oraz schludng fryzurg,

b) wykluczone sa zbyt kroétkie spodnice i sukienki oraz spodenki,
plazowe podkoszulki, przezroczyste i wydekoltowane bluzki,

c) zabrania sie noszenia do Szkoty kosztownej bizuterii, ekstrawaganckich
0zdob i naktadania zbyt jaskrawego makijazu,

d) zabrania sie chodzenia w szalikach i czapkach na terenie Szkoty,

e) ucznidéw uczestniczacych w zajeciach praktycznych obowigzuje ustalona
odziez i obuwie ochronne,

f) ucznidw uczestniczacych w zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje
ustalona odziez i obuwie sportowe,

g) uczen ma obowigzek wystepowa¢ w galowym stroju w czasie
nastepujacych uroczystosci lub okolicznoSci:

- rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
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- na apelach zwigzanych z uroczystoSciami Szkoty,

- w czasie reprezentowania Szkoty na zewnatrz (delegacje, konkursy,
olimpiady),

- w czasie egzamindw maturalnych i egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe.

Galowym strojem uczniowskim jest:

- dla chtopcéw: garnitur lub biata koszula i wizytowe spodnie oraz wyjsciowe
buty,

- dla dziewczat: kostium lub biata bluzka i granatowa lub czarna
spodnica (ewentualnie eleganckie spodnie lub sukienka) oraz wyjsciowe
buty.

5) przestrzegac¢ zasad uzytkowania telefonéw komorkowych i przenosnych
urzadzen elektronicznych,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw, dba¢ o wtasne zycie, zdrowie,
higiene oraz rozwdj, przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci
i wulgarnosci, zwlaszcza w stosunku do mtodszych kolegow,

a) zabrania sie palenia papieroséw, e-papierosow oraz innych wyrobow
tytoniowych,

b) zabrania sie uzywania substancji psychoaktywnych,

7) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, a takze o jej dobre imie,
honor i tradycje oraz wspottworzy¢ jej autorytet,

8) unikac¢ agresywnych zachowan i nie prowokowac sytuacji konfliktowych,

9) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji oraz Rady
Pedagogicznej,

10) reagowac na wszystkie uwagi i polecenia nauczycieli i pracownikow
Szkoty,

11) nie przynosic¢ do Szkoty przedmiotéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
oraz przedmiotow o duzej wartosci materialnej,
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12) uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywac¢ na nie
punktualnie. Mimo spdéznienia na lekcje, uczen zobowigzany jest
przybyc¢ do sali, w ktérej odbywaja sie jego planowe zajecia.

13) przebywac podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonych
pomieszczeniach,

14) nie siada¢ na parapetach okiennych, nie wychyla¢ sie z okien i nie
wyrzucac zadnych przedmiotéw za okna,

15) dostosowywac sie do wymagan obowigzujacych w Szkole regulaminow,
np.: pracowni przedmiotowych, czytelni, itp.,

16) we wszystkich sytuacjach watpliwych zwraca¢ sie do Wychowawcy
klasy lub do Dyrektora Szkoty,

17) uczen jest zobowigzany do zachowania dyscypliny na lekcji:
a) nie moze przeszkadzac innym w pracy,

b) nie moze przeszkadzac nauczycielowi w pracy,

c) nie moze zu¢ gumy oraz jesc¢ i pi¢ gorgcych napojow,

d) nie moze samowolnie opuszczac¢ tawki, ktoérg zajmuje,

e) jest zobowigzany do zachowania kultury stowa i czynu.

Uchybienia w w/w zakresach (negatywne uwagi), uwazane bedg za famanie
postanowien Statutu Szkoty, a konsekwencjami beda stosowne Kkary
okreslone w Statucie.

§ 41.1. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow:
1) nagroda specjalna ,Bogdanek”,
2) pochwata dyrektora wobec uczniéw,

3) list pochwalny od Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej dla rodzicow
ucznia,

4) nagrody pieniezne i stypendia za wyniki w nauce,

5) nagrody rzeczowe,
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2. Z umotywowanym wnioskiem o nagradzanie ucznia moze wystapic
dyrektor, nauczyciele, wychowawca Kklasy. Wniosek musi uzyskac
akceptacje Rady Pedagogiczne;j.

3. Uczniom, konczacym szkote przyznawana jest Nagroda specjalna
,Bogdanek”, w trzech kategoriach:

- Nauka,

- Dziatalno$¢ spoteczna,

- Sukcesy sportowe,

spetniajac kryteria wymagane dla poszczego6lnych kategorii, opisane blizej
w ust. 5.

4. Prezentowana kandydatura ucznia ubiegajgcego sie o Nagrode specjalng
,Bogdanka” musi spetnia¢ 1acznie, dwa z nastepujacych wymagan
okreslonych dla poszczegdlnych kategorii:

1) Kategoria Nauka:

a) uczen uzyskal Srednig wazong ocen z przedmiotéw obowigzkowych
w catym cyklu ksztatcenia, co najmniej 4,5,

b) uczen uzyskat ocene z zachowania, co najmniej bardzo dobrg,

c) uczen brat udziat w konkursach, olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych,
osiggajac w nich wysokie lokaty.

2) Kategoria Dziatalno$¢ spoteczna:

a) uczen wyrozniajacy sie w catym cyklu ksztatcenia praca spoteczng na
rzecz Szkoty i Srodowiska lokalnego,

b) uczen uzyskat ocene z zachowania, co najmniej bardzo dobrg,
3) Kategoria Sukcesy Sportowe:

a) uczen wyrdzniajagcy sie w calym cyklu ksztalcenia sukcesami
sportowymi,

b) uczen uzyskat ocene z zachowania, co najmniej bardzo dobra.
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5. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 3, uczen moze otrzymac¢ w wiecej niz
jednej kategorii. W kazdej z wymienionych kategorii moze by¢ przyznana
wiecej niz jedna Nagroda specjalna ,Bogdanka”.

6. W Szkole stosowany jest nastepujacy system nagréd dla uczniéw i klas
z najwyzszga frekwencja:

1) klasa z najwyzsza frekwencja w danym miesigcu ma prawo d ustalenia
w nastepnym miesigcu jednego dnia wolnego od ,pytania”, sprawdzianéw
i kartkowek,

2) klasa z najwyzsza frekwencjg w I pdtroczu (powyzej 90%) ma prawo do
jednego dnia wolnego od =zaje¢ dydaktycznych, przeznaczonego
na zajecia pozalekcyjne z Wychowawcg, (mozliwos$¢ doptaty finansowej
przez Rade Rodzicéw i Dyrektora do wycieczki, ogniska, kuligu itp.
uzalezniona od $rodkéw jakimi dysponujg),

3) klasa z najwyzsza frekwencja roczng (powyzej 90%) ma prawo do
jednego dnia wolnego od zaje¢ dydaktycznych w nastepnym roku szkolnym
(mozliwo$¢ doptaty finansowej przez Rade Rodzicéow i Dyrektora do
wycieczki, ogniska, kuligu itp. uzalezniona od $srodkéw, jakimi dysponuja),

4) dla uczniow wyrdzniajacych sie wzorowa frekwencja stosuje sie
nastepujace nagrody indywidualne:

a) ztota odznaka z logo Szkoty dla absolwentéw z najwyzsza frekwencja
w ciggu catego cyklu nauczania (co najmniej 95%) i co najmniej , bardzo
dobrg” oceng zachowania,

b) srebrna odznaka z logo Szkoty dla 2 ucznidéw z najwyzsza frekwencja
w Szkole (co najmniej 95%) i ,bardzo dobrg” oceng zachowania.
W przypadku, gdy kilku uczniow uzyska taka samg frekwencje
o przyznaniu nagréd decyduje Rada Pedagogiczna,

c) uczniowie ze stuprocentowa frekwencjga w danym miesigcu majg prawo
wybrac sobie dzien bez pytania w miesigcu nastepnym. Wychowawca
ustala z uczniem date dnia bez pytania i przekazuje informacje
nauczycielom uczagcym w danej klasie poprzez dziennik elektroniczny.
Zwolnienie nie dotyczy sprawdzianow zapowiedzianych.

39



5) frekwencje uczniow i klasy liczy sie do dnia wystawienia Sréodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

6) Uczen, rodzic lub opiekun prawny majg prawo do wniesienia
zastrzezenia do przyznanej nagrody na piSmie do Dyrektora Szkoty do
trzech dni od przyznania nagrody. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje,
ktora jest wigzaca i nie ma od niej odwotania.

7. Za naruszenie postanowien statutu szkoty przyjmuje sie nastepujace
kary:

1) nagana wychowawcy klasy z adnotacjg w dzienniku lekcyjny,

2) nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicéw,

3) skreslenie z listy uczniéw w nastepujgcych przypadkach:

a) stosowanie i namawianie innych do przemocy fizycznej i psychicznej,

b) posiadanie, picie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzeZwym na
terenie Szkoty, stancji i internatu oraz na imprezach szkolnych,

c) posiadanie, handlowanie i uzywanie narkotykéw oraz Srodkéw
odurzajacych na terenie Szkoty, internatu, stancji i na imprezach szkolnych
oraz zachecanie innych do ich stosowania,

d) kradziez,

e) notorycznie naganna postawa ucznia i nieskuteczno$¢ wczeSniej
stosowanych kar, obelzywe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw
Szkoly oraz kolegow. Wszystkie pisemne nagany czy upomnienia
przechowuje sie w dokumentacji Szkoty nie dtuzej niz rok.

8. Uczen ma prawo odwotania sie od wymierzonych mu kar okreslonych
w § 41 ust. 7 na piSmie do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej do trzech dni
od otrzymania kary, a w przypadku skre$lania z listy uczniow zgodnie
z kodeksem prawa administracyjnego.

5. Szkota ma obowigzek informowac rodzicow uczniéw o przyznanej
uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
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ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ
PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW I SPRAWDZIANOW

§42.1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepOw w opanowaniu
przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i  realizowany
w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.

§43.1. Ocenianie ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie.

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.
3) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

4) Udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze, ktére umiejetnosci juz rozwinat oraz jak
powinien sie dalej uczyc.

5) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w nauce
i zachowaniu, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawcze;j.

§44.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace oraz ustalanie Srédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow Kklasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnoSciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

8) wewnatrzszkolne ocenianie jest zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz.U z 2019r., poz. 373).

2. Ocenianiu podlegaja:

1) wiedza i umiejetnosci przedmiotowe,

2) kompetencje ponad przedmiotowe,

3) umiejetnos$¢ stosowania wiedzy,

4) stosunek do podejmowanych zadan,

5) praca w grupie,

6) przestrzeganie zasad i norm wspotzycia spotecznego,
7) wkiad pracy i zaangazowanie,

8) kultura ucznia podczas odpowiedzi.

3. Dokumentacja dotyczaca oceniania:
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1) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
w ktérych dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniow z zaje
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2) Dopuszcza sie w ocenach czgstkowych stosowanie znakéw ,+”, ,,-”.
3) Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

a) nieobecnos$¢ - ,nb”, nieobecnos$¢ na pracy klasowej lub sprawdzianie,
nalezy zaliczy¢ w ciggu dwéch tygodni nastepujacych bezposrednio po
powrocie ucznia do szkoty lub na jednym z dwdch wyznaczonych przez
nauczyciela terminach. W przeciwnym razie uczen otrzymuje ocene
niedostateczng o wadze zgodnej z wagg sprawdzianu,

b) nieprzygotowanie - ,np”, brak zeszytu, podrecznika lub innego rodzaju
nieprzygotowanie do lekcji. Illos¢ ,Np.” uzalezniona jest od tygodniowe;j
liczby godzin z danego przedmiotu i decyduje o niej nauczyciel prowadzacy
dany przedmiot. Przekroczenie liczby ,Np.” skutkuje oceng niedostateczna
o wadze aktywnosci na lekgji,

c) nie ¢wiczacy ,,nc¢”,
d) ucieczka ,uc,
e) brak zadania domowego ,bz".

4) Oprécz znaku cyfrowego w dzienniku nauczyciel moze umieszczac
dodatkowe informacje takie jak:

a) zakres materiatuy,
b) data,
c) forma oceniania.

5) Nauczyciel powinien objasni¢ w dzienniku lekcyjnym stosowane
symbole przy ocenach dotyczace formy oceniania (np. T - test, O -
odpowiedZ ustna, S - sprawdzian itp.), nauczyciel ma obowigzek
sprawdzenia pracy pisemnej i podania ocen w ciggu dwoch tygodni od jej
napisania.
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6) Oceny z pisemnych sprawdzianéw sumarycznych prac klasowych
powinny by¢ wpisywane do dziennika w kolorze czerwonym. Pozostate
oceny w kolorze czarnym lub niebieskim.

7) Wszystkie nagrody i wyréznieniem oraz kary, wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

8) W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowg
o naganie dyrektora, promocji lub ukonczeniu szkoty z wyréznieniem.

9) W Swiadectwie szkolnym w czeSci dotyczacej szczegdlnych osiggniec
ucznia wychowawca jest zobowigzany odnotowa¢ udziat ucznia
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe
i artystyczne.

§45.1. Nauczyciele w terminie do 30 wrze$nia informujg uczniéw oraz
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
biezacych, S$rdédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

4) wymagania edukacyjne przekazywane i omawiane sg uczniom przez
poszczegllnych nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej i/lub
pisemnej, we wrze$niu kazdego roku szkolnego. Fakt przekazania tej
informacji nauczyciel odnotowuje w formie tematu lekgji.

2. Wychowawca klasy do 30 wrzes$nia informuje uczniéow, a rodzicow na
pierwszym zebraniu o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Fakt przekazania informacji, o ktéorych mowa w § 45 ust. 2 nauczyciel
dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku.
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§46.1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) Srédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw. Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do
wgladu na terenie Szkoty.

3. Nauczyciel uzasadnia ustnie kazdg ocene ustalong uczniowi.

4. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac
kontrolnych (zadan klasowych, zadan domowych, sprawdzianéw,
kartkdwek itp.) w terminie nie pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni.

5. Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych (zadania
klasowego, zadania domowego, odpowiedzi ustnej itp.) uczen moze
uzyskac tylko jedng ocene.

6. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne do konca danego roku szkolnego, tj. do
dnia 31 sierpnia.

§47.1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w § 45 ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepeinosprawnych oraz
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niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogblnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego  opinie  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie tej
opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 47 ust. 1 pkt
1-3, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole
- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

2. Pedagog szkolny jest zobowigzany do przekazania  wszystkim
nauczycielom informacji o opiniach z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych lub o0 orzeczeniach dostarczonych przez rodzicow
ucznidw niepelnoletnich. Nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ sie
z ich treScia, a nastepnie zalecenia i wskazowki  zawarte
w w/w dokumentach  wykorzysta¢c do opracowania indywidualnych
wymagan edukacyjnych dla danego ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach, a takze aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
Szkote na rzecz rozwoju kultury fizycznej,

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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5. Dyrektor Szkoty zwalnia wucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej
uniemozliwia ustalenie $Srédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

7. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zwalnia
ucznia z wadg stuchu i gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego cyklu
ksztatcenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

9. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego
podstawa programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy
pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ wucznia, Kktory
przedlozy prawo jazdy w odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”, a takze numer
i kategorie posiadanego prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§48.1. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach z wychowania do
zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice lub prawni opiekunowie zglosza
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej do 31 maja danego roku szkolnego
na rok nastepny rezygnacje ze swojego udzialu w w/w zajeciach.
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2. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie, jezeli zgtosi Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej do 31 maja
danego roku szkolnego na rok nastepny rezygnacje ze swojego udziatu w
w/w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie wptywaja na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani ukonczenia szkoty przez ucznia.

4. Uczniom nieuczeszczajagcym na zajecia wychowania do zycia w rodzinie
nie wpisuje sie obecnosci.

§49.1. W szkole prowadzi sie nauke religii oparta na zasadach
dobrowolnosci. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w w/w lekcjach nie
moze by¢ przedmiotem zadnych form dyskusiji.

2. Uczen niepeinoletni nie bierze udzialu w lekcjach religii, jezeli jego
rodzice lub prawni opiekunowie zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie
pisemnej do 31 maja danego roku szkolnego na rok nastepny rezygnacje ze
swojego udziatu w w/w zajeciach.

rezygnacje z udziatu w w/w zajeciach.

3. Uczen peinoletni nie bierze udziatu w lekcjach religii, jezeli zgtosi
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej do 31 maja danego roku szkolnym
na rok nastepny rezygnacje ze swojego udziatu w w/w zajeciach.

4. Uczniom nieuczeszczajacym na religie nie wpisuje sie obecnosci.

5. W przypadku je$li uczen nie uczeszczal na zajecia z religii
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wstawia sie kreske ,religia/etyka:  ---------------- ” (bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotacji).

§50.1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) Srédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
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i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego zgodnie z organizacja roku szkolnego w Zespole Szkot, ktora
ustala rokrocznie Dyrektor Szkoty okreslajgc termin zakonczenia potrocza.

4. W Kklasach, w ktorych zajecia edukacyjne koncza sie w pierwszym
potroczu, ocena pétroczna jest oceng roczng i koncowa.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania. Na Kklasyfikacje
roczng sktadaja sie:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w Klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

6. Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej
Szkoty.

7. Podstawg oceniania z przedmiotu sg wiedza i umiejetno$ci oraz postepy
ucznia.

8. Ocena Srodroczna, roczna i konicowa jest ustalana na podstawie ocen
biezacych jako $rednia wazona otrzymanych w ciggu semestru ocen
z wytaczeniem ocen z wychowania fizycznego.

1) Srednig wazona ocen o1, 02, 03, ..., on, ktérym przypisano odpowiednio
wagi wl, w2, w3, .., wn, obliczamy wedtug wzoru:
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2) Zaleznos¢ oceny na koniec semestru od Sredniej wazonej wskazuje

nastepujaca tabela:
L.p. Ocena Srednia wazona
1. celujacy 5,50-6,00
2. bardzo dobry 475 -5,49
3. dobry 3,75 -4,74
4, dostateczny 2,75 -3,74
5. dopuszczajacy 1,75-2,74
6. niedostateczny 0,00-1,74

Skali ocen ujetych w punkcie 8.2. nie rozszerza sie znakami ,+”,,-"

3) Na podstawie oceny Srddroczne;j
Srodrocznej za semestr drugi ustala sie ocene koncoworoczng wedtug
tabeli przedstawionej ponizej:

za semestr pierwszy

Oceny za I semestr

Oceny za Il semestr

NV W=

NN NN ==
W W wWwIN N RFRIDN

DAl wlw w i Ww
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4) Wprowadza sie zroznicowany wptyw ocen biezgcych na ocene
Srddroczng przypisujagc odpowiednim formom sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci uczniéw wagi.

Forma sprawdzania wiedzy Waga
i umiejetnosci uczniow oceny

Sprawdzian, wypracowanie/ praca klasowa, test, zadania
z arkuszy maturalnych, sukcesy w konkursach powiatowych i 3
wojewodzkich, oddania koficowe projektu

Badanie efektéw ksztatcenia
(prébna matura, prébny egzamin zawodowy)

Kartkowka, referat, dyktando, odpowiedz, lektura, sukcesy
w konkursach szkolnych, praca indywidualna, mapa,
prasowka, badania marketingowe (ankiety), ¢wiczenia 2
projektowe, makieta, praca domowa dtugoterminowa,
oddanie czeSciowe projektu

Praca domowa, aktywno$¢, zeszyt, recytacja, aktywnos$¢
pozalekcyjna, stosunek do przedmiotu, praca na lekgji,
¢wiczenia w mikroskopowaniu, ¢wiczenia w grupach,
¢wiczenia praktyczne na komputerze

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.



11. Na miesigc przed klasyfikacjg semestralng i koicoworoczng nauczyciele
zobowigzani s3 do wpisania proponowanych ocen semestralnych lub
koncoworocznych. Jezeli nauczyciel w wykazie proponowanych ocen nie
uwzgledni zagrozenia oceng niedostateczng, nie moze jej wystawi¢ jako
ocene Srodroczng lub koncoworoczna.

12. Nauczyciel wpisuje ostateczne oceny z klasyfikacji Srodroczne;j
i koncoworocznej do dziennika lekcyjnego na co najmniej 3 dni przed
terminem rady pedagogiczne;j.

13. Na miesigc przed klasyfikacjg sréodroczng i koncoworoczng rodzice
otrzymujg indywidualne wykazy ocen proponowanych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ocen niedostatecznych.

14. Uczniowie o proponowanych ocenach $rédrocznych lub
koncoworocznych sg informowani przez wychowawce na lekgcji
wychowawczej..

15. W tym samym terminie Wychowawca klasy lub inny nauczyciel
wskazany przez Dyrektora Szkoty informuje rodzicéw o przewidywanych
dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych w formie pisemnej lub ustnej.

16. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.

17. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
Szkoty.

18. Termin wpisania ocen klasyfikacyjnych do dokumentacji przebiegu
nauczania z wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny
zachowania kazdorazowo ustala Dyrektor Szkoty.

19. Kilasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej
Szkoty danego typu zgodnie z Ustawa o systemie oSwiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 roku z pézZniejszymi zmianami.

20. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych stopnia wojewddzkiego

otrzymujg z danego przedmiotu celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.
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21. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca konicowa ocene
klasyfikacyjna.

22. W Szkole, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu, Sroédroczng
i roczng ocene Kklasyfikacyjng z =zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu
lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu zgodnie z regulaminem.

23. Informacje o zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosSci w nauce
swego dziecka rodzice moga uzyska¢ u Wychowawcy klasy lub
u nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. W celu ulatwienia
kontaktu rodzicom z Wychowawcami, nauczycielami oraz Dyrekcja
w Szkole organizuje sie:

1) spotkania ogoélne z Dyrekcjg, Wychowawcami i nauczycielami nie
rzadziej niz dwa razy w roku,

2) ponadto rodzice moga telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny
Vulcan kontaktowa¢ sie z Wychowawca.

§51.1. Uczen lub jego rodzice moga pisemnie zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie ,z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnoSci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
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3. W sktad komisji powotanej przez Dyrektora Szkoty dla uczniow, ktérych
dotyczy § 51 ust.2 pkt 1 wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko
kierownicze -jako przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -
jako cztonek komisji.

4. Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnos$ci ucznia z informatyki, wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnoSci ucznia przeprowadza sie nie
pOzniej nizw terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 51 ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

8. Ze sprawdzianu wiadomoSci i umiejetno$ci ucznia sporzadza sie
protokoét, zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia,
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5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w § 51 ust. 8, dotagcza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez komisje ocena jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 51 ust.1.

11. W sktad komisji powotanej przez Dyrektora dla uczniéow, ktérych
dotyczy § 51 ust. 2pkt 2 wchodzi:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
— jako przewodniczacy komisji,

2) Wychowaweca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wiekszos$cig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gltos przewodniczacego komisji.

13. Z posiedzenia komisji, o ktdrej mowa w § 51ust. 11 sporzadza sie
protokoét, zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

55



3) imie i nazwisko ucznia,
4) wynik gtosowania,
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty, o ktérych mowa w § 51 ust. 8 oraz § 51 ust. 13, stanowia
zataczniki do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez Kkomisje roczna ocena Klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

16. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu, o ktorym mowa w § 5l ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

§52.1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ réwniez uczen Kklasy
programowo najwyzszej w danym typie Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

4. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma
forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich,
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6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 52 ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl, zawierajacy
w szczegdblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

57



w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6Znie;j
niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory w wyniku Srodrocznej Kklasyfikacji otrzymat ocene
niedostateczng a roczng wyzszg od niedostatecznej nie zdaje egzaminu
poprawkowego.

13. Zaliczenie oceny niedostatecznej z péirocza pozostawia sie w gestii
nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

14. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze raz
w cyklu nauczania promowa¢ do Kklasy programowo wyZszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia realizowane sg w Kklasie
programowo wWyzszej.

15. W Zespole Szko6t oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy -
kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu z osobami
prowadzacymi praktyki zawodowe,

2) w pozostatych  przypadkach -  nauczyciel lub  instruktor
prowadzacy zajecia praktyczne.

§53.1. Oceny biezace, klasyfikacyjne S$rdédroczne, roczne i Kkoncowe
ustala sie wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 (cel),

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb),
3) stopien dobry - 4 (db),

4) stopien dostateczny - 3 (dst),

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop),

6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).
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2. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w § 53 ust. 1pkt. 1-5.

3. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w § 53
ust. 1 pkt 6.

4. Wszystkie oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i koncowe
powinny by¢ liczba catkowita.

5. Informacje o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow
i Kkryteria ocen, uczniowie i rodzice moga uzyska¢ bezposrednio
u nauczyciela przedmiotu.

6. Ilos¢ ocen biezgcych powinna by¢ proporcjonalna do ilosci godzin
w tygodniu danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Ustala sie minimalng ilo$¢ ocen biezacych w okresie klasyfikacyjnym:

1) nie mniej niz dwie dla zaje¢ edukacyjnych, ktérych liczba w tygodniu
wynosi jedng godzine,

2) nie mniej niz trzy dla zaje¢ edukacyjnych, ktérych liczba w tygodniu
wynosi dwie godziny,

3) nie mniej niz cztery dla zaje¢ edukacyjnych, ktorych liczba w tygodniu
wynosi trzy godziny i wiecej.

8. Wiedza i umiejetnosci ucznia maja by¢ oceniane systematycznie.

9. Ustala sie, ze w jednym dniu uczen moze mieC pisemny sprawdzian
wiadomosci tylko z jednych zaje¢ edukacyjnych, a w ciggu tygodnia nie
wiecej niz z trzech (z wyjatkiem kartkowek).

10. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ zapowiedziane co najmniej
tydzien wczesniej i odnotowane w dzienniku.

§54.1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. Ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez Wychowawce jest
ostateczna.

5. Ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujace;j
skali: wzorowe (6), bardzo dobre (5), dobre (4), poprawne (3),
nieodpowiednie (2), naganne (1).

6. Ocene Kklasyfikacyjng zachowania Srodroczng i roczng ustala
Wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia. SposoOb zbierania opinii pozostawia sie
w gestii Wychowawcy.

7. Ocena roczna uwzglednia zachowanie ucznia z pierwszego potrocza.

8. Wychowawca przy ustalaniu $rodrocznych i rocznych ocen
z zachowania kieruje sie nastepujacymi kryteriami:

1)  uczen otrzymuje ocene wzorowg jezeli:

a) uczen jest zawsze przygotowany do lekcji i zaje¢, posiada niezbedny
strdj, zeszyt i inne potrzebne pomoce,

b) uczen aktywnie uczestniczy w konkursach, olimpiadach, imprezach
sportowych i kulturalnych w szkole i poza nig, godnie ja reprezentujac,
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c) uczen dba o kulture stowa, aktywnie koryguje negatywne postawy
kolegow,

d) dba o wyglad zewnetrzny, a na waznych uroczystosciach szkolnych
takich jak np.: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, egzaminy
maturalne, zawsze wystepuje w stroju galowym;

e) aktywnie, samodzielnie, z wtasnej inicjatywy pracuje na rzecz klasy
i szkoty,

f) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

g) uczen zawsze przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow;
h) dba o honor i tradycje szkoty,

i) inicjuje i aktywnie uczestniczy w dziataniach wykraczajacych poza
obowigzujgce standardy zachowania,
j) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

k) dziata spotecznie na rzecz szkoty i Srodowiska,

2)  uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg jeZeli:

a) wykazuje duza motywacje w przygotowywaniu sie do lekcji,
b) dba o kulture stowa,

c) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
d) aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty,

e) przestrzega obowiazujacych w szkole regulaminéw,

f) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

g) dba o wyglad zewnetrzny, a na wazne uroczystosci szkolne podkresla
strojem galowym,
h) dziata spotecznie na rzecz klasy, szkoty,

i) dba o swoja frekwencje nie opuszczajac lekcji bez waznego powodu,
a nieobecnosci usprawiedliwia w terminie 14 dni od momentu powrotu
do szkoty,

3)  uczen otrzymuje ocene dobra jezeli:

a) uczen zwykle jest przygotowany do lekcji i zajec,

b) uczen na ogot dba o kulture stowa,
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c) uczestniczy pod kierunkiem nauczyciela w pracach na rzecz szkoty
i Srodowiska,

d) zazwyczaj przestrzega regulaminéw obowiazujacych w szkole,

e) uczestniczy w obowigzkowych uroczystosciach i imprezach szkolnych,
podkreslajac ich wage odpowiednim strojem galowym,

f) nieobecnosci usprawiedliwia w terminie 14 dni od momentu powrotu do
szkoty,

g) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne i stara sie nie opuszczac
lekcji bez waznego powodu,

h) jest otwarty na proces integracji,

4)  uczen otrzymuje ocene poprawng jezeli:

a) uczen na ogot stara sie przestrzega¢ regulamindéw obowigzujacych
w szkole,

b) wiacza sie w zycie klasy i prace spoteczne,

c) uczen zwykle jest przygotowany do lekcji i zajec,

d)uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, bez aktywnego zaangazowania,

e) jest podatny na korekte swoich negatywnych zachowan,

f) stara sie systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne,

g) nieobecnos$ci usprawiedliwia w terminie 14 dni od momentu powrotu do
szkoty,

5)  uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig jezeli:

a) uczen czesto jest nieprzygotowany do lekcji,

b) uczen posiada duzg ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych - powyzej 40
W semestrze,

c) czesto spdznia sie na zajecia szkolne bez waznej przyczyny,

d) uchyla sie od udziatu w zyciu spotecznym klasy i szkoty,

e) tworzy negatywny obraz szkoty w Srodowisku,

f) sprawia problemy wychowawcze,
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g) nie przestrzega kultury stowa,

h) rzadko uczestniczy w imprezach i uroczystosciach szkolnych badzZ
zachowuje sie na nich niestosownie,

i) ogbdlng postawa wyraza lekcewazacy stosunek nie tylko do obowigzkow
szkolnych, ale i ogélnie przyjetych norm zachowan,

j) jest mato podatny na oddziatywania wychowawcze,

6) uczen otrzymuje ocene naganng jezeli:

a) uczen posiada bardzo duza ilo§¢ godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych - powyzej 60 w semestrze, nie wywigzuje sie
z obowigzkow ucznia,

b) notorycznie spdznia sie na zajecia szkolne,

c) nie bierze udziatu w zyciu spotecznym klasy i szkoty,

d) nie jest podatny na korygujgce oddziatlywania wychowawcze,

e) swojq postawg i zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych
0séb,

f) nie przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole oraz norm
etycznych, prawnych i spotecznych,
g) uczen razgco tamie zasady kultury stowa.

9. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe (orzeczenie lub opinia
z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub poradni specjalistycznej)
nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na jego zachowanie.

10. Uwaga negatywna o niewielkiej szkodliwosci, moze by¢ zlikwidowana
przez otrzymanie uwagi pozytywnej.

11. Uczen moze raz w cyklu nauczania na swojg lub rodzicow pisemng
prosbe (skierowang do Wychowawcy), uzyska¢ wyzsza niz przewidywana
klasyfikacyjng ocene zachowania, jezeli nie po6Zniej niz na dwa dni
przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wykona prace
spoteczng wskazang przez Wychowawce lub pracownika Szkoty na rzecz
Szkoty lub srodowiska lokalnego.
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§55.1. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota powinna w miare mozliwosci
stworzy¢ uczniowi szanse uzupeinienia brakow.

§56.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania i w zwigzku z tym faktem wuczen nie posiada
wystarczajgcej liczby ocen. Jesli w tygodniowym planie zaje¢, uczen ma
jedng godzine z danych zaje¢ dydaktycznych - minimalna liczba ocen
powinna wynie$S¢ dwie. W pozostalych przypadkach, uczen powinien
posiada¢ minimum trzy oceny z danych zaje¢ dydaktycznych.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny z technologii informacyjnej, wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczeniarocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny = przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnosSci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow -rodzice.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
Zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie  przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Dla wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej z zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu Szkota
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany' lub ,nieklasyfikowana”.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem § 51 oraz §52.

14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, realizujacy indywidualny
program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza
Szkota.

15. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca
egzamindw: klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoty.
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§57.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem § 52 ust. 14.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej,
powtarza te samg klase.

3. Uczen konczy Szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Po ukonczeniu Szkoty absolwent otrzymuje S$wiadectwo ukonczenia
Szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych
zajeC edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje $wiadectwo promocyjne
Z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy Szkote z wyrodznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyska z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§58.1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza sie
zgodnie z Ustawg o systemie oSwiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
Z pO0Zniejszymi zmianami.
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ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§59.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe Zespotu.

§60.1. Zespot Szkoét posiada wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat
Szkoly obowigzujacy zgodnie z regulaminem (zatacznik nr 2)

§61.1. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespol Szkot gospodarki finansowej
i materiatowej okreslajag odrebne przepisy.

3. Zmiany w Statucie Zespotu Szkot moga by¢ dokonywane na wniosek
organow Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Zespotu
Szk6t i wchodza w Zycie po sprawdzeniu zgodnos$ci z obowigzujacym
prawem przez organ prowadzacy Zespot Szkot oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Zalacznikami do Statutu s3a:

1) Regulamin praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach.

2) Ceremoniat Szkolny z wykorzystaniem sztandaru Zespotu Szkét
Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona
w Bogdanczowicach.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. ks. dr Jana Dzierzona

w Bogdanczowicach
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